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РАБОТА   НА   МИЛАВИЦЕ
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 Бренд «МИЛАВИЦА» широко известен не только в Беларуси, но и далеко за ее пределами.  Компания занимает лидирующее положение в отрасли, являясь одним из самых эффективных предприятий легкой промышленности Республики Беларусь. 
МИЛАВИЦА выгодно отличается от многих других компаний сильной профессиональной командой, амбициозными планами,  постоянным стремлением вперед и ориентацией в будущее. 
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Интересен бизнес, которым занимается наше предприятие. Это не только производство, хотя большая часть персонала у нас занята именно в производственном процессе.  
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Бизнес-процесс компании чем-то напоминает спираль, каждый виток которой начинается с изучения потребительского спроса. Удовлетворение ожиданий наших покупателей – это цель, на которую работают все службы  компании от художников-модельеров, конструкторов одежды до кладовщиков склада готовой продукции и продавцов наших розничных магазинов.  
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Интересен продукт, который мы выпускаем. Наш ассортимент тесно связан с индустрией моды, он приносит комфорт, эстетическое наслаждение и другие положительные эмоции, причем не только тем, кто пользуется нашей продукцией, но и всем, кто имеет к ней хоть какое-то отношение. 

Учитывая вековую историю предприятия, в создании  имиджа компании принимали участие ни одно поколение сотрудников. Средний стаж работы на предприятии составляет 19 лет. Ежегодно компанию покидают не более 5% работников, помимо завершающих свою трудовую карьеру в связи с уходом на пенсию.

Что же мы предлагаем нашим сотрудникам кроме известного бренда, работы в стабильной и успешной компании? 
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1.Возможность профессионального развития и карьерного роста.

В компании регулярно проводятся обучающие программы, направленные на развитие профессиональных и управленческих компетенций персонала.  
Основными источниками подбора сотрудников являются внутренние ресурсы компании, отбор студентов и учащихся среди выпускников по результатам прохождения практики на предприятии, а также банк данных потенциальных кандидатов извне.

Отправить резюме в банк данных потенциальных кандидатов можно на электронный адрес: kadry@milavitsa.by
Особое внимание уделяется подготовке кадрового резерва, планированию и развитию карьеры сотрудников. Более половины вакансий руководителей заполняется сотрудниками из состава кадрового резерва.

2. Работа в команде  профессионалов.
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Благодаря дальновидной стратегии руководства компании, высокому профессионализму сотрудников,  поддержке и взаимопониманию со стороны всего персонала, МИЛАВИЦЕ удается быть на шаг впереди конкурентов. Эффективность решений в области маркетинговой политики, рекламы, производства, логистики и развития торговой сети подтверждена результатами работы компании и многочисленными наградами. 
В разновозрастном коллективе компании успешно сочетаются энергия и амбициозность молодых с  опытом и жизненной закалкой старшего поколения.

3. Достойная оплата труда.

Мы устанавливаем высокие стандарты выполнения работы и платим нашим сотрудникам за результат. Компания предлагает сотрудникам конкурентный уровень доходов, соотнося его с реальной стоимостью конкретной категории персонала на рынке труда. 

Система оплаты построена с учетом квалификации, опыта и эффективности работы персонала. 
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4. Современное оборудование и комфортные условия труда.
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Большое внимание на предприятии уделяется внедрению нового оборудования и эффективных технологий, позволяющих повысить качество и производительность работы.  Созданы комфортные условия труда для сотрудников. Проведена реконструкция, переоснащение и современный дизайн  интерьера практически всех помещений предприятия. Большинство из них, как офисных, так и производственных оборудовано системами кондиционирования.

5. Социальный пакет и гарантии.
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Компания МИЛАВИЦА является социально ответственным предприятием. Мы ведем легальный бизнес, соблюдая все правовые нормы и требования. 
Льготы и гарантии для сотрудников закреплены в коллективном договоре предприятия. Основные из них: материальная помощь на строительство и покупку жилья, оплата учебных отпусков, предоставление медицинских услуг, оздоровление детей сотрудников, дополнительное пенсионное страхование, материальная помощь к отпуску, выплаты и поощрения к праздничным датам.

 6. Система внутренних коммуникаций.

Для обеспечения оперативного доступа к информации сотрудники предприятия активно используют различные информационные ресурсы:

· Интегрированная автоматизированная система управления предприятием.

· Внутренний корпоративный сайт. 
· Система автоматизации процессов делопроизводства и  ведения архива  электронных документов. 
· Компьютерная справочная правовая система.
· Библиотека технической литературы.
Для развития сплоченности сотрудников, формирования позитивной атмосферы в коллективе,  на предприятии регулярно организуются различные корпоративные мероприятия, посвященные фирменным традициям и государственным праздникам, проводятся конкурсы профессионального мастерства, туристические слеты, экскурсионные поездки, концерты и другие мероприятия.
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МИЛАВИЦА делает многое для того, чтобы наши сотрудники гордились своей компанией, с любовью относились к работе и поддерживали в коллективе климат, помогающий добиваться самых высоких результатов.

________________________________________________

Пресс-центр компании МИЛАВИЦА 
info@milavitsa.by
www.milavitsa.com

